ANUNT CONCURS
PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM HG NR. 1336/2022

A. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, cu sediul in Deva, str.
Ghe. Baritiu, nr.2, jud. Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant, pe perioada nedeterminatd, conform HG nr. 1336/28.10.2022, dupi cum urmeaza:

Denumirea postului: 1 post Consilier compartiment tehnic-administrativ IA S
perioadd nedeterminata

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptdmana

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din HG nr. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Opisul dosarului se depune in doud exemplare, dintre care un exemplar se restituie
candidatului cu numdr de inregistrare. Actele prevdzute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in
original, in vederea verificarii conformitatii acestora.



C. Conditiile generale previzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sé@vérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii  specifice postului, conform Legii Educatiei Nationale: absolventi ai invatdmantului
superioar cu diploma de licentd in domeniul tehnic(inginer);

- Cunostinte operare PC (WINDOWS, MICROSOFT OFFICE, operare baze date, Internet,
SICAP

- Spirit organizatoric;

- Abilitati de comunicare, relationare, invitare si pentru munca in echipa;

- Capacitate de gestionare a timpului si priorititilor;

- Disponibilitate pentru program flexibil, lucrul peste program sau in zilele de simbiti sau
duminicd, daci este cazul;

- Vechime in munca: minim 6 ani si 6 luni

E. Bibliografie:

- Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare: Titlul
1, invatamantul preuniversitar — Cap. I, Dispozitii generale si Cap. VIII, Finantarea si baza
materiald a invatdmantului preuniversitar;

- Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor;



- Legea nr. 82/1991 — Legea contabilititii (republicati) — Documentele justificative;

- Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare —
Ordonatorii de credite si angajarea cheltuielilor;

- Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial nr.
37/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Decretul nr. 209/1976 — Regulamentul operatiunilor de casi;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Inspectoratelor Scolare , aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5530/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii, republicata, Titlul XI, Capitolul 11 — Réaspunderea
disciplinari;

- HG nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normali de
functionare a mijloacelor fixe, actualizat;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- HG nr. 395/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 98/2016;

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

- HG nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

- Legea nr.10/1995 calitatea in constructii

- Ordonanta Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobati cu modificari prin Legea nr.
247/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

- 0.G. nr.33/2001 privind acordarea de rechizite scolare pentru elevii din
invdtdmantul preuniversitar de stat cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executrii lucririlor de constructii.

F. Tematica de concurs:

- prevederi referitoare la sursele de finantare in invatimant si patrimoniul institutiilor publice ;
- aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si servicii,
executare lucrari;

- evidente facturi furnizori, achizitii mijloace fixe si obiecte de inventar, amortiziri

- conditii pentru angajarea gestionarilor — raspunderi;

- organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

- receptia bunurillor si darea in consum

G. Probele de concurs:
(1) Concursul consta in 4 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere — 03.05.2023
b) proba scrisa — 04.05 2023, ora 10.00 -13.00
¢) proba practicd — 05.05 2023, ora 10.00
d) interviul — 08.05.2023 ora 10.00
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.



PROBA SCRISA

Proba scrisd constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazd. Aceasta se desfisoara pe baza unor intrebri
stabilite de comisia de concurs. Punctajul minim pentru a trece in etapa urmitoare a
concursului este de 50 puncte.

PROBA PRACTICA

Proba practici poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului
in vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

capacitatea de adaptare;

capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

capacitatea de comunicare;

capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
In vederea testarii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la

raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de

membrii acestei comisii.

L —

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi
la proba scrisi si proba practici.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analizi si sintez;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de crizi;

e) Abilititi de comunicare;

f) Initiativa si creativitate.

Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriald

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Sunt declarati admisi la proba practica si proba interviului candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte.



H. Graficul desfisuririi concursului:

L Etapa de concurs Intervalul/Data e
crt. orar/ Ora
1| Publicarea anuntului pe site-ul posturi.gov.ro, la
sediul unititii, pe situ-ul unititii si pe forumul 13 aprilie 2023
ISJ Hunedoara
2 | Depunerea dosarelor de inscriere (art. 34) 18.04 - 02.05 2023 | 10.00 - 14.00
3 | Selectarea dosarelor 03 mai 2023 10.00 -12.00
4 | Afisarea rezultatelor 03 mai 2023 13.00
5 | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele 03 mai 2023 12.00 - 14.00
probei de selectare a dosarelor
6 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii cu privire la 03 mai 2023 16.00
rezultatele probei de selectare a dosarelor
7 | Proba scrisi 04 mai 2023 10.00 - 13.00
8 | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 04 mai 2023 14.00
9 | Depunerea contestatiilor la proba scrisi 04 mai 2023 14.00 - 15.00
10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisi 04 mai 2023 16.30
11 | Proba practici 05 mai 2023 10.00
12 | Afisarea rezultatelor la proba practica 05 mai 2023 13.00
13 | Depunerea contestatiilor la proba practicd 05 mai 2023 13.00 - 14.00
14 | Afisarea rezultatelor dupd contestatii la proba 05 mai 2023 16.30
practicd
15 | Interviul 08 mai 2023 10.00
16 | Afisarea rezultatelor la interviu 08 mai 2023 12.00
17 | Depunerea contestatiilor la proba interviului 08 mai 2023 12.00 - 13.00
18 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la interviu 08 mai 2023 14.30
19 | Afisarea rezultatelor finale 09 mai 2023 10.00

contact FODOR IOANA tel- 0254213315 sau 0726499713

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la secretariatul Inspectoratului
Scolar Judetean Hunedoara, Str. Ghe. Baritiu nr.2 in perioada 18.04 — 02.05 2023, intre orele
10.00 — 14.00.

Informatii suplimentare se pot obtine direct la secretariatul institutiei , persoand de




Anexanr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia public:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practici, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostin{a de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
n format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentalad pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmant, sidnatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricand asupra
consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consim{gmantul [1]

Nu Tmi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricdnd asupra consim{dmantului acordat prin prezentul
formular.
Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ...........coooeceeunnenen. ;
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnétura:



Anexa nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul c& dl/dna ......................... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria .......
o) R S 61, 1) e > a fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza actului administrativ
de numire nr. ................. /contractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp parfial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ....... Frnessnsan > In functia/meseria/ocupatia de*1) .......ocoovvveveeennn. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) v, in specialitatea ..........cccoeuen.na. ;

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de  serviciu, dl/dna

............................................. a dobéandit:
- vechime In munci: ..................... ani ........ luni ....... zile;
—vechime 1n specialitatea studiilor: .................. ani ... luni .......... zile.
r. .. - ; . . ; ; . - P
- Mutatia intervenitd |Anul/luna/ziMeseria/F unctia/OcupatialNr. si data actului pe baza ciruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..........cooevuvvevevean, nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ...........ocooovvvn.n...

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



